STATUT

Szkoty Podstawowej nr 5
Im. Marii Konopnickiej
w Chelmie

PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 60).

4. Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1., poz. 1943
Z p6zn.zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379

z pbzn. zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chetmie zwana
dalej ,,szkota”.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Chetmie przy ul. I Putku Szwolezerow 1.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Chetm.

2. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek w Chetmie przy ul. Lubelskiej 65.
3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

4. Szkota jest jednostka budzetows sektora finansow publicznych.

§ 3. Szkota jest szkotg publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 4. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plandéw nauczania, wynosi 8 lat.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

§ 5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Chetmie” zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o :

1) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chelmie;

2) ,.dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Chelmie;

3) ,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce | innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chelmie;

4) ,pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chetmie nie bedacych nauczycielami;

5) ,rodzicach ” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Chelmie, a takze ich prawnych opiekunow;

6) ,,0ddziale” - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng szkoty, ktora
opiekuje si¢ wychowawca;

7) ,klasach”- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty na jednym poziomie.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 9. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy

programowej, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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2. Cele 1 zadania szkoty wynikajace z ksztatcenia ogolnego:
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci; altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznioéw w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wyposazenie uczniow W  kompetencje czytelnicze rozumiane jako rozumienie,
wykorzystywanie i refleksyjne przetwarzanie tekstow;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;
wszechstronny rozwdj 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;
ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Cele i zadania szkoty wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego:
wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania;
przygotowanie dziecka do zycia w spotecznosci szkolnej 1 sSrodowisku;
ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych;
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne, wtasne zdrowie,
bezpieczenstwo wlasne i innych;
stwarzanie warunkOw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow;
rozwijanie osobowos$ci ucznia, jego wrazliwosci estetycznej i moralnej oraz indywidualnych
zdolnosci;
wspolpraca wychowawcza szkoty, domu, srodowiska rowiesniczego i spotecznosci lokalnej;
budowanie prawidlowych relacji rodzic — szkota w zakresie dziatan profilaktycznych;
uczenie dziecka samodzielnos$ci;
promocja zdrowego stylu zycia;
eliminowanie zjawiska agresji i przemocy ze s$rodowiska szkolnego, rodzinnego i
rowiesniczego;
profilaktyka uzaleznien od srodkow psychoaktywnych;
profilaktyka uzaleznien od komputera, Internetu, urzagdzen mobilnych oraz telewizji;
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.

§ 10. Szkota wypehia swoje zadania opiekuncze za posrednictwem zatrudnionych w niej

nauczycieli — wykorzystujac swoja baze¢ techniczng — poprzez:

1)

2)

organizowanie wszystkich obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych zaje¢ tylko i

wylgcznie przy udziale i pod nadzorem nauczyciela;

organizowanie nadzoru opiekunczego podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w budynku 1 na boisku
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szkolnym wg odrebnie opracowanego harmonogramu; sprawowanie opieki nad uczniami
podczas zaj¢é poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicéOw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej;

uwzglednienie W miar¢ mozliwosci w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zajg¢ w kazdym dniu.

§ 11. Szkota realizuje swoje zadania uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby

srodowiska lokalnego w szczegolnosci:
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indywidualizacje pracy z uczniem;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego w tym zakresie. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywa si¢ wg odrebnego regulaminu

dzialania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

organizowanie  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajgc
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

podejmowanie dziatah majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 12. 1.0rganami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

2. Szkolg kieruje dyrektor szkoty.

3. Do zadan 1 kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznioéw;
realizowanie uchwaty rady pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
zabieganie o pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;
wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty, a w
szczegoOlnosci z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych;



11) mozliwo$¢ delegowania uprawnien i obowigzkow.

4. Dyrektor szkoty zapewnia realizacjc obowigzku szkolnego wszystkim uczniom
zamieszkalym w obwodzie szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze odmowic¢ przyjecia dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiednim oddziale nie ma wolnego miejsca.

6. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) oceniania pracy nauczyciela;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) dodatkow motywacyjnych, premii uznaniowej;

5 wystgpowania z wnioskami — po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostatymi osobami
petigcymi funkcje kierownicze w tej szkole, rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem
uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ w
szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktoérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i
wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 13.1. W szkole dziata rada pedagogiczna. Jest to kolegialny organ szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, dzialajacy w oparciu o regulamin
Rady Pedagogicznej.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych.

6. W miare biezacych potrzeb zebrania mogg by¢ rdéwniez organizowane z inicjatywy
przewodniczacego rady, rady rodzicow, organu prowadzacego szkole, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkoéw rady
pedagogicznej.

7. Zebranie prowadzi 1 przygotowuje przewodniczacy rady pedagogicznej, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

§ 14.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
4) ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania oraz trybu odwotawczego od tych
ocen;
5 wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,;
7) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas I-111;
8) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez
rade rodzicow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) plan finansowy szkoty; przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Sprawy poruszane na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 15.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci zgodnego ze Statutem Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
5 wystgpowanie wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
6) wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoty funduszami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek
lub innych Zrodet.

§ 16.1. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Prace samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Samorzad uczniowski realizuje podstawowe prawa uczniowskie poprzez:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzgdu uczniowskiego sposrod zatrudnionych w szkole
nauczycieli;
5 prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;



6) prawo do organizacji zycia szkolnego.

7. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy prowadzenie dziatalno$ci o charakterze
wolontarystycznym w szczegolnosci:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwoéci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 17.1. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen
tych organow.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

§ 18.1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych
W ust.2-5.
2.Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddzialow sg
rozstrzygane wedtug zasady:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy;
2) w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu, sprawa jest przekazana do pedagoga szkolnego;
3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do dyrektora.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem sg rozstrzygane wedlug zasady:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy;
2) konflikt jest rozwigzywany z udziatem ucznia, nauczyciela i wychowawcy;
3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora.
4. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i rodzicem sg rozstrzygane wedhug zasady:
1) wyjasnienie sprawy miedzy nauczycielem i rodzicem;
2) w przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu do wyjasnienia sprawy wlacza si¢ wychowawca
oddziatu;
3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do dyrektora.
5. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor
szkoty.

§ 19. 1 W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja mediatora jest



ostateczna.
4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20.1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty podaje
je do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje roku nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

5. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

6. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki petni wicedyrektor szkoty.

7. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze na wniosek dyrektora szkoty, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowo stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze. Powierzenie tych funkcji i odwotanie z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

8. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji. Zakresy obowiazkéw 1 odpowiedzialnos$ci tych osob ustala dyrektor szkoty.

§ 21 .1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W klasach I-IIT liczebnos$¢ oddziatu wynosi do 25 uczniow.

1)

2)

w przypadku przyjecia z urzgdu do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoly w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, dyrektor szkoly moze
zwiekszy¢ liczbe uczniow w oddziale, jednak nie wigcej niz o 2 dzieci,

W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow w oddzialach I-IIl moze by¢ zwigkszana o uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy zgodnie z roz. MEiN z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych
obywatelami Ukrainy.

3. W Kklasach IV- VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w przypadku: organizowany jest zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych:

1) zaje¢ z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) zajec z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) zaje¢ z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26 ucznidow; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej;

4) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 uczniow podziatu na grupy

mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
4. Zajecia z informatyki, zajec z jezykow obcych oraz wychowania fizycznego mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;.

§ 22.1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe. Tryb tworzenia i zasady

funkcjonowania oddziatoéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.

2. Oddzialy sportowe tworzone sg w przypadku zebrania odpowiedniej liczby kandydatow

speliajacych kryteria rekrutacyjne oraz posiadajacych predyspozycje do uprawiania danej dyscypliny
sportu, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

3. Nabor uczniow do oddzialow sportowych odbywa si¢ na zasadzie sprawdzenia

predyspozycji sportowych, dobrowolnej deklaracji rodzicow oraz pozytywnej opinii lekarza



sportowego.
4. W oddziatach sportowych ocena z wychowania fizycznego jest ocena laczna z zajecé
sportowych, w tym specjalistycznych.

§ 23.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z arkusza organizacyjnego i ramowych
planéw nauczania.

4. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym
mowa w ust. 4.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust.
5, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 -3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o
ktérych mowa w ust. 5.

9. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda przy
uzyciu platformy edukacyjnej MS Teams oraz materialdow dydaktycznych wskazanych przez
nauczyciela.

10. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ nauczyciel przekazuje uczniom materiaty
niezbe¢dne do realizacji tych zaje¢ za posrednictwem platformy edukacyjnej MS Teams lub dziennika
elektronicznego lub droga mailowa.

11. Zajecia prowadzone zdalnie beda uwzgledniaty laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitorow ekranowych w trybie



cigglym w czasie zaj¢¢ zdalnych nie powinno przekracza¢ polowy jednostki lekcyjne;.

12. Obecno$¢ uczniow na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie
listy obecno$ci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego w czasie rzeczywistym podczas
prowadzenia zaje¢. Uczen obecny zglasza swoja obecnos¢ gtosowo i/lub poprzez wiaczenie kamery w
celu sprawdzenia listy obecnosci.

13. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, w zwigzku z tym, niecobecnos$¢ ucznia musi by¢
usprawiedliwiona przez rodzicéw/prawnych opiekundéw na zasadach zawartych w statucie.

14. Uczniowie maja obowiazek, opréocz wskazan wynikajacych z realizacji zajgc,
logowania si¢ na swoim koncie na platformie edukacyjnej MS Teams codziennie i wykonywania zadan
czy polecen tam zawartych.

15. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

16. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

17. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materialdow nauczyciela i
pozostalych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostgpniac:

2) nic wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do prowadzenia
zajec.
18. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice maja obowiagzek pozostawa¢ w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong
internetowq szkoty.

19. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje si¢ w miarg potrzeb dla uczniow i ich
rodzicow konsultacje z nauczycielami i specjalistami. Konsultacje moga odbywac si¢ on - line za
pomocg platformy MS Teams w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym - na zasadzie kontaktu
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 24.1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe.

2. Oferta zaj¢¢ dodatkowych uwzglednia potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe ucznidw oraz
mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne i wymaga zgody rodzica.

§ 25.1. W szkole organizowane sg wycieczki i imprezy turystyczne wedtug nastepujaco
okreslonych celow:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
2) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
3) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;
4) upowszechnianie zasad ochrony $srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z

zasobow przyrody;

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
7) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach;
8) w przypadku wycieczek zagranicznych - poznawanie kultury i j¢zyka innych panstw.

2. Zasady organizacji wycieczek i imprez o charakterze turystycznym okresla szkolny
regulamin wycieczek.

§ 26.1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a
takze podczas zaje¢ poza szkolg organizowanych przez szkote:
1) szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyj$cia do szkoly do momentu



jego wyjscia ze szkoty;

2) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;

3) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano dzien i godzine wyjscia ze
szkoty;

4) w szkole jest zainstalowany monitoring kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

5 w szkole funkcjonujg procedury postgpowania zapewniajace bezpieczenstwo na terenie szkoty, w
szczegblnosci:

a) postepowania na wypadek pozaru,

b) postepowania na wypadek zagrozenia terrorystycznego,

c) przebywania w budynku szkoty.

1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) pelnienie dyzuréw $rodlekeyjnych przez nauczycieli:

a) nauczyciele w ramach obowigzkow stuzbowych zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w
czasie przerw lekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu,

b) plan dyzuréw uktadany jest przez wyznaczonych nauczycieli, a zatwierdzony do realizacji
przez dyrektora szkoty,

€) harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim oraz u dyrektora szkoty,

d) dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢ przed pierwszg godzina lekcyjng o godz. 7.40, a konczg
po zakonczeniu zajec,

e) nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje rowniez jego
dyzury przed lekcja, w indywidualnych przypadkach po lekcji. Jezeli nauczyciel w tym czasie
pelni wilasny dyzur, zglasza wczesniej fakt do dyrektora szkoty lub jego zastepcy, a ten
wyznacza innego nauczyciela do pelienia dyzuru,

f) w pelienie dyzurow nauczycieli w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ zaangazowani
pracownicy obstugi,

g) w przypadku zaistnienia wypadku/zdarzenia losowego podczas petnienia dyzuru nalezy
postepowac zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia w miarg mozliwosci: rOwnomierne roztozenie zajg¢ w
poszczegbdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego
wymaga;

3) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

5 odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i

wycieczkach poza teren szkoty;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
11) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez

mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

12) systematyczne przypominanie regulamindéw korzystania z pracowni i pomieszczen szkolnych oraz

szkolnego placu zabaw.
2. W szkole stosowane sg procedury postepowania wobec uczniow w sytuacjach kryzysowych.



2)

§ 27.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnia multimedialna.

2. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow.
Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z
innych typow bibliotek i srodkow informacji.

3. Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych w czytelni;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
4. Biblioteka stosujac wtasciwe metody i srodki petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
€) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kKulturalnego.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice.

6. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.

7. Zbiorami biblioteki sg materiaty pismiennicze (woluminy, czasopisma i inne) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty multimedialne).

8. Dyrektor szkoty w szczegolnosci zapewnia obsadg personelu, odpowiednie pomieszczenia i
ich wyposazenie oraz $rodki finansowe.

9. W bibliotece obowigzuja: regulamin udostepniania ksig¢gozbioru, regulamin Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej oraz regulamin korzystania z podrgcznikow oraz materiatow

edukacyjnych.

§ 28.1.Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2 Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
powotany przez dyrektora szkoty.

3 W klasach VII — VIII zajgcia z doradztwa zawodowego odbywaja si¢ zgodnie z programem
doradztwa zawodowego i ramowym planem nauczania.

4. Doradca dziata zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny planem pracy doradcy
zawodowego.

5 Doradca zawodowy wykonujac swoje obowigzki wspotpracuje z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem, innymi nauczycielami oraz instytucjami zewngtrznymi.

§ 29.1. Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow;
2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlice jest czynna pie¢ dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostgpnionym uczniom i ich rodzicom.

3. Rekrutacja uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnych deklaracji ztozonych
przez rodzicow.



4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
5. Swietlica, w zalezno$ci od potrzeb zapewnia uczniom:
1) opieke po zajeciach szkolnych lub przed nimi, a w szczegdlnych przypadkach w ramach lekcji
zastepczych;
2) pomoc w odrabianiu lekciji;
3) udziat w zajeciach specjalistycznych wedtlug zainteresowan uczniow i planu pracy swietlicy;
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
6. Swietlica szkolna dziata zgodnie z regulaminem.
7. Wcezesniejsze od zadeklarowanego wychodzenie dziecka ze swietlicy jest mozliwe tylko za
pisemng zgoda rodzicoOw.
8. Obowigzujaca dokumentacja swietlicy:
1) regulamin $wietlicy;
2) roczny plan pracy;
3) dzienniki zaje¢ $wietlicy.

§ 30.1 W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Pracg stolowki kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

3. Stotowka szkolna zapewnia mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia na miejscu petnego
obiadu przez wszystkich chetnych uczniow oraz pracownikow szkoty a takze cztonkéw ich rodzin.

4. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotdéwki szkolnej.

6. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 31.1 Szkota w zaleznos$ci od potrzeb, w ramach swojej dziatalnosci opiekunczo -
wychowawcze] wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng Nr 2;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;
3) Sadem Rejonowym Wydziat Rodzinny i Nieletnich;
4) Komenda Miejska Policji.

2.Wspotpraca z Poradnig odbywa si¢ w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:

1) diagnoza probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz uzyskiwania wskazowek do pracy z
uczniami;

2) konsultacji w sprawie problemow dzieci w nauce oraz wskazania odpowiednich form pomocy i
terapii;

3) zaje¢ prowadzonych przez pracownikoéw poradni dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
3.Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska rodzinnego uczniow;

2) organizowaniu pomocy dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji dozywiania uczniow;

4) udziale szkoty w dziataniach interwencyjnych wobec rodzin, w ktorych zostata wdrozona
procedura Niebieskiej Karty.
4 Wspotpraca z Sagdem Rejonowym odbywa si¢ w szczegolnosci w nastepujacych formach :

1) zglaszanie wnioskow o wglad w sytuacje rodzinng ucznia;

2) rozmowy prowadzone z kuratorami na temat funkcjonowania rodzin uczniow;

3) udzielanie na prosbe Sadu informacji o funkcjonowaniu uczniéw w szkole i spostrzezeniach
szkoty odnosnie ich sytuacji rodzinnej.
5.Wspotpraca z Komendg Miejska Policji odbywa sie w szczegdlnosci w nastgpujacych formach :

1) wudziat ucznidéw w programach profilaktycznych realizowanych przez Komend¢ Miejska Policji;

2) wspoélpracy w zakresie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

3) uczestnictwo nauczyciela-wychowawcy, pedagoga szkolnego w rozmowie ucznia z
dzielnicowym.



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 32.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest w
szczegblnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. W szkole dzialajg zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe tworzone przez dyrektora szkoty, ktorych zadania okresla regulamin rady pedagogiczne;j
oraz odpowiednie zapisy statutu szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju 0S0bowego;

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i
pokoju, przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladdw.

7. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci naleza:

1) realizacja w toku zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalenie posiadane;
bazy dydaktycznej;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziom wiedzy merytorycznej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzanie
egzamindw, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego;

6) tworzenie, realizacja i ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) sprawiedliwie traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronnie i obiektywnie ich ocenianie;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow;

9) branie czynnego udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

10) rzetelne, terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) pisanie konspektow (scenariuszy) lekcji na polecenie dyrektora szkoty;

12) wykonywanie zarzadzen, polecen i wytycznych bezposrednich przetozonych;

13) Sciste przestrzeganie regulaminu pracy, tygodniowego planu lekcji i planu zastepstw za
nieobecnych nauczycieli w czasie lekcji 1 przerw oraz zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci.

8. Nauczyciel w szczegodlnosci ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych mu ucznidéw wypetniajac nastgpujace zadania:

1) rzetelne odbywanie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

2) sprowadzanie uczniow klas I-111 do szatni po ich ostatniej godzinie lekcyjnej;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych lub nadobowiazkowych ujetych planem dydaktyczno- wychowawczym
szkoty 1 planem zaje¢ pozalekcyjnych oraz organizowanych wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

4) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi zgodnie z procedurami i natychmiastowe
zawiadomienie o0 wypadku rodzicow ucznia, pielggniarki szkolnej, dyrektora szkoty, pracownika
stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz spotecznego inspektora pracy.



§ 33.1. Oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego oraz dokumentacji przebiegu nauczania poszczegdlnych
uczniow;

2) organizowanie zebran z rodzicami;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie prawidtowego rozwoju dziecka;

4) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

5 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oOraz
przygotowania do dalszej edukacji oraz do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow w celu integrowania zespotu;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami i ich rodzicami poprzez rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii 1 konsultacje oraz
uwzglednianie przeprowadzonych badanh.

5. Wychowawca powinien otoczy¢ szczegbdlng opieka dzieci zagrozone patologig spoteczng.

§ 34.1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacym
szczegOlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym
itp.;

11) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich.



3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.”.

4.W szkole moze by¢ tworzone stanowisko logopedy i1 terapeuty pedagogicznego.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;



3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami pracy doradczej;
2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i

kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych

4)
5)

6)
7)
8)
9)

do danego kierunku ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow;

koordynowanie wewnatrzszkolnej dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
prezentacja szkoly i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w §rodowisku
lokalnym i regionie;

10) utrzymanie kontaktu z absolwentami szkoty.

§ 36. 1.W szkole istnieje stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy biblioteki:

a) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
) rozmowy z czytelnikami o ksiagzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,

g) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

h) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

1) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

J) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,



e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogéw,
g) udoste¢pnianie zbiorow;

4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

8)

a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 37. 1. W szkole dziataja zespoty nauczycielskie.

2. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania;
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania nowatorskich form
I metod pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej poprzez organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;
wspotprace nauczycieli z innymi placowkami i instytucjami o$wiatowymi;
rozwigzywanie roznorodnych probleméw zwigzanych z réznymi potrzebami edukacyjnymi
dzieci.

§ 38. 1. Zakresy obowiazkow pracownikow administracji i obstugi znajduja si¢ w

dokumentacji pracowniczej 1 dotyczg gtownie:

1)

2)
3)
4)
5

utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajacym bezpieczne i
higieniczne warunki przebywania uczniéw 1 pracownikow szkoty;
planowania i organizowania niezbednych remontow i prac konserwacyjnych;
dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkolnej;
utrzymania w szkole czystosci, tadu 1 porzadku;
prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa.
2. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom szkoly

przyktadnej kultury osobistej i taktu. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest obrazanie godnosci
osobistej ucznia.

3. Do zadan pracownikdéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia

w szkole nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5

nadzorowanie bezpiecznego przejscia przez ulice uczniow;
zwracanie si¢ do osob postronnych przebywajacych na terenie szkoty o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniéw /dyzury na korytarzach;
informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz interwencja
bezposrednia w sytuacjach zagrozenia /pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie dyrektora,
nauczyciela, rodzicow lub policji;
udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych /ewakuacja, zagrozenie
zdrowia nauczyciela;

4. Kazdy pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.



1)

2)

3)

4)

5
6)

8)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

§ 39. 1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna i lekarz
dentysta.
2. Do zadan pielegniarki pracujacej w szkole nalezy:

organizowanie i realizacja $wiadczen pielegniarskich z zakresu edukacji i promocji zdrowia, w

szczegodlnosci poprzez:

a) stosowanie zroznicowanych metod edukacyjnych,

b) udzial w projektowaniu i programowaniu zaj¢¢ edukacji zdrowotnej w ramach szkolnego
programu edukacji zdrowotnej ucznidw, rodzicow i pracownikow szkoty;

nadzér nad warunkami sanitarno-higienicznymi w srodowisku nauczania i wychowania poprzez:

a) ocene stanu sanitarno-higienicznego oraz warunkow nauczania w Szkole,

b) ocene higieny organizacji hauczania;

profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami poprzez planowanie i wykonywanie:

a) testow przesiewowych, w celu identyfikacji odchylen od normy rozwojowej, nie
zdiagnozowanych zaburzen i wad,

b) postepowania diagnostycznego w przypadku uzyskania dodatniego testu przesiewowego, w
celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tescie (postgpowanie po
przesiewowe);

monitorowanie badz organizacja i wykonywanie szczepien ochronnych ucznidw zgodnie z

aktualnym programem szczepien obowiazkowych oglaszanym corocznie przez Gtownego

Inspektora Sanitarnego Kraju;

organizowanie 1 wykonywanie grupowej profilaktyki fluorkowej ucznidéw metoda

nadzorowanego szczotkowania zgbow;

udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan i zatru¢;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi i zasadami;

wspolpraca z:

a) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacym opieke zdrowotng i profilaktyczna
nad uczniem,

b) lekarzem dentysta sprawujacym opieke profilaktyczng nad uczniem,

€) rodzicami ucznia,

d) pielggniarka rodzinng, potozng rodzinnag,

e) dyrektorem szkoty,

f) rada pedagogiczna,

g) organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Do zadan lekarza dentysty pracujgcego w szkole nalezy:

Ocena stanu uzebienia uczniow,

wykrywanie nieprawidtowosci wad zgryzu wg wskaznika IOTN,

kwalifikacje do szczegdlnej opieki stomatologicznej w zakresie podstawowego leczenia
stomatologicznego lub specjalistycznego leczenia stomatologicznego.
profesjonalna profilaktyka fluorkowa.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 40. 1. Do szkoly przyjmuje sig:
z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
na wniosek prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku posiadania przez szkol¢ wolnych miejsc;
decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.

2. Jezeli przyjecia ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty

powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie rekrutacyjne kandydatow do klasy pierwszej



zamieszkatych poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami wedtug odrgbnych
przepisow.

4. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 41. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, zdrowotnej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony 1
poszanowania jego godnosci,

3) poszanowania swojej godnos$ci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

9) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

14) znajomosci swoich praw.

§ 42. 1. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, wilasciwego
przygotowania, a w szczegolnosci odrabiania zadanych prac, przynoszenia podrecznikdéw,
zeszytOw 1 materialdw wskazanych przez nauczyciela;

2) wlasciwego zachowania umozliwiajacego sobie i innym petny udziat w zajeciach;

3) przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujgcych w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

5 dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, zgodnie ze statutem szkoty;

7) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

8 usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w formie pisemnej informacji rodzicow badz
upowaznionej osoby w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty, po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

9) brania czynnego udziatu w zyciu szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich, uczestniczac w
zajeciach pozalekcyjnych;

10) uzupelnienia wiadomosci po dtuzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg w ciggu 7
dni;

11) zostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w szatni;

12) dbania o schludny wyglad, zachowania umiaru w doborze bizuterii, rodzaju fryzury;

13) noszenia podczas uroczystosci szkolnych i sprawdzianu 6smoklasisty stroju galowego: dziewczeta
bialej bluzki i granatowej/czarnej spodnicy lub spodni, chtopcy bialej koszuli i granatowych/
czarnych spodni.



2. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas zajec
lekcyjnych. Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane:
1) poza zajeciami edukacyjnymi tzn. na przerwach oraz w czasie przed i po zaj¢ciach lekcyjnych,
telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”;
2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej;
3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty powoduje
przekazanie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera uczen po skonczonych zajeciach;
4) szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za zniszczenia, zagubienia i kradzieze telefonow
komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego.
3. Uczniom zabrania sie:
1) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatdow chemicznych, wybuchowych,
wszelkich srodkoéw odurzajacych, papierosow i alkoholu;
2) przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow.

§ 43.1. Wszelkie naruszenia regulaminu uczniowskiego nalezy zgtasza¢ wychowawcy oddziatu,
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi w formie ustnej lub pisemnej w terminie do dwdch dni od
zaistnienia zdarzenia.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majag prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcow badz innych pracownikéw
szkoty;

2) skarge wnosi si¢ na piSmie w ciggu 7 dni od daty zaistnialej sytuacji;

3) dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegdlowego rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi
w terminie do 14 dni;

4)  dyrektor moze powolac zespot do spraw rozpatrywania skargi;

5 przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty zobowigzany jest wystucha¢ skarzonego pracownika;

6) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznychz Konwencjg 0 prawach
dziecka, skarga wniesiona przez ucznia, jego rodzicow zostaje oddalona;

7) w przypadku zasadnos$ci skargi dyrektor wobec pracownika wycigga konsekwencje stuzbowe.

§ 44.1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagniecia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia 1 nagrody:
1) pochwale wobec uczniow oddziatu;
2) pochwate dyrektora wobec uczniow i nauczycieli — na forum szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5 nagrode rzeczows;
6) tytulinagrode dla ,,Super Ucznia” - ucznia klasy VIII za najlepsze w szkole wyniki;
7) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Zauzyskanie $redniej z przedmiotow 5,0 i wiecej oraz wzorowe zachowanie uczen otrzymuje
nagrode.

4. W miarg posiadanych §rodkéw przyznawane sg nagrody dla oddzialow lub poszczegolnych
uczniéw za wyrdzniajace osiggniecia w konkursach, turniejach, za najlepsza frekwencj¢ lub inne
osiggniecia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

§ 45.1. Od natozonej nagrody uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 2
dni od powiadomienia go o tym fakcie.
2. Odwotanie wnosi na pismie uczen, jego rodzice.



3. Odwotanie rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkolty w sktad ktdérej wehodzi po 2
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego 1 rady pedagogicznej, przewodniczacy zespotu
wychowawczego.

4. Posiedzenie komisji konczy wniosek do dyrektora w sprawie:

1) utrzymania nagrody podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotania nagrody.
5. Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w terminie do 7 dni.

§ 46.1. W stosunku do ucznia nie wywigzujacego si¢ z obowigzkow okreslonych w § 42 moga

by¢ stosowane kary porzadkowe. Karami porzagdkowymi sg:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i1 pedagoga szkolnego;

3) upomnienie przez dyrektora szkoty;

4) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5 nagana pisemna dyrektora szkoty;

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu po opinii rady pedagogicznej;

7) wystapienie z wnioskiem do lubelskiego Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor szkoty wystepuje do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

do innej szkoty, na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, w przypadku:

1) razacego naruszenia regulaminu szkoty (pobicia, kradziez, narkotyki, alkohol, udziat w burdach
publicznych, dewastacja mienia szkolnego, fatszowanie dokumentow);

2) braku skutecznosci wezesniej stosowanych kar nizszego rzedu.

3. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly moze nastapic tylko na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

4. Zastosowana kara zalezy od rodzaju przewinienia (nie ma obowigzku stopniowania kar).

§ 47.1. Od natozonej kary uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 2 dni
od powiadomienia go o tym fakcie.

2. Odwotanie wnosi na pismie uczen, jego rodzice.

3. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad ktorej wehodzi po 2
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego 1 rady pedagogicznej, przewodniczacy zespotu
wychowawczego.

4. Posiedzenie komisji konczy wniosek do dyrektora w sprawie:

1) utrzymania kary podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotania kary;
3) warunkowego zawieszenia kary.
5. Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w terminie do 7 dni.

Rozdzial 7
Rodzice

§ 48. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:
1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne; zapewnienie dziecku
warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych.

§ 49.1. Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1
wychowania uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;



2) porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty oraz

kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.
2. Skargi rodzicow:

1) rodzice majg prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty za posrednictwem kancelarii

szkoty;

2) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od daty ztozenia skargi wystuchuje racji obydwu stron konfliktu i
udziela pisemnej odpowiedzi .

3. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) informowanie wychowawcy klasowego o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
szkolnych, usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka;

2) wychowywanie dziecka w sposob odpowiedzialny, bez zaniedbywania i z poszanowaniem jego
godnosci;

3) poswiecanie swojego czasu i uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

4) naprawa zniszczen dokonanych przez dziecko;

5 angazowanie si¢ jako partnerow w dziatania szkoty, branie aktywnego udziatu w wyborach i
wspoltdziatanie w organach szkoty;

6) branie udzialu w zebraniach szkolnych, informowanie wychowawcy o sprawach mogacych miec¢
wplyw na nauke i zachowanie dziecka;

7) stawianie adekwatnych wymagan do mozliwos$ci dziecka;

8 w przypadku wyjazdu za granice, zlozenia pisemnego o$wiadczenie do dyrektora szkoty,
zawierajacego termin przestania dokumentow $wiadczacych o realizowaniu przez dziecko
obowiazku szkolnego poza granicami. W przypadku niedotrzymania terminu okreslonego przez
rodzica, dyrektor szkoty wystepuje na piSmie, w terminie trzech tygodni od przekroczenia
wyznaczonego terminu, do policji o ustalenie miejsca pobytu.

4. Rodzicow szczeg6lnie zaangazowanych w zycie oddzialu rada pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy nagradza listem pochwalnym.

§ 50.1. Szkota prowadzi pedagogizacje rodzicow.

2. Aby zapewni¢ szersze kontakty z rodzicami szkota umozliwia w miare potrzeb organizacje
indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz konsultacji i zebran z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢.

3. Rodzice wspotdziatajg w zakresie organizacji imprez oddzialowych i szkolnych.

Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 51.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrgbnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.



§ 52.1.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0 przedmiotowych zasadach oceniania zawierajacych w szczego6lnosci:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54.1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.

§ 55. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 56.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udost¢pniane uczniowi lub jego rodzicom

§ 57. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 58. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 59.1. Biezace oceny z dodatkowych 1 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VI1I
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ocena biezaca ucznia moze by¢ wyrazona stopniem wraz ze znakiem ,,+” lub ,,-” .

§ 60.1. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w §59 ust. 1 pkt 1-5.



3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w §59 ust. 1 pkt 6.

§ 61. W Kklasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 62.1. Kryteria ocen dla klas I-VIII:
1) stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktory:

) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umicjetniec podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowaé informacje, zastosowaé¢ umiejgtnosci w
r6znych sytuacjach,

€) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedzg okre$long kryteriami oceny dobrej,

€) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider jak 1 partner, wyciggaé wnioski,
roznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
s1g,

f) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzj¢ jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;j,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w
grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Wymagania zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania sg zgodne z kryteriami ocen.

§ 63.1. Ocenie podlegaja w szczegdlnosci formy pracy ucznia takie jak:
1) sprawdziany/prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duzg czgs¢ dziatu);
2) wypracowania klasowe;
3) testy;
4) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
5) prace domowe;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;



10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna;
12) aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych;
13) osiagniecia w konkursach;
14) prace dodatkowe dla chetnych.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3. Wypowiedzi ustne to udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

5) wktad pracy poszczegdlnych cztonkow w przygotowanie tematu.

5. Ocena z zaj¢¢ wychowania fizycznego uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia,
wynikajacy ze specyfiki zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci uwzglednié
systematycznos¢ i wysitek wktadany przez ucznia.

7. W tygodniu moga si¢ odbywaé trzy sprawdziany/prace klasowe obejmujace tresci co
najmniej jednego dzialu, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie. Nauczyciel ma prawo stosowania
kartkodwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac¢. Kartkéwki sprawdzajg materiat
z trzech ostatnich lekcji danego przedmiotu.

8. Sprawdziany/prace klasowe nauczyciele powinni zapowiada¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisujac stosowny temat w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli.

10. Za ortografi¢ i estetyke pisma uczen jest oceniany tylko z jezykdéw. Przy sprawdzaniu
zeszytu, zadan klasowych, sprawdzianow/prac klasowych itp. z innych przedmiotow, nauczyciel
poprawia jedynie btedy i1 zapisuje uczniowi na pracy odpowiednig uwage. Bledy ortograficzne i
nieestetyczne pismo nie obniza w takich przypadkach oceny.

11. Wprowadza si¢ jednolity system oceniania sprawdzianow/prac klasowych ze wszystkich
przedmiotow wedtug nast¢pujacego przelicznika:

Lp. | % otrzymanych punktow Ocena

1. |0-30 niedostateczny
2. |31-50 dopuszczajacy
3. |51-70 dostateczny

4. 171-90 dobry

5. 191-100 bardzo dobry
6. |bardzo dobry + zadanie dodatkowe celujacy

12. Prace pisemne (sprawdziany/prace klasowe, kartkowki) stanowig cze$¢ dokumentacji
szkoly 1 przechowuje si¢ w szkole przez jeden rok. Za przechowywanie prac pisemnych w szkole
odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu.




13. Doktadnie sprawdzone prace pisemne uczen winien otrzymac¢ do wgladu w okresie dwoch
tygodni od daty pisania danej pracy. Uczen ma prawo do poprawiania oceny w terminie ustalonym z
nauczycielem.

14. Rodzice maja prawo do wgladu na terenie szkoty i na swojg prosbe do prac pisemnych
swoich dzieci. Prace te udostepnia nauczyciel przedmiotu.

15. Decydujacy wptyw na klasyfikacyjna ocen¢ $rodroczng i roczng ucznia maja oceny za
odpowiedzi ustne oraz prace pisemne. Pozostate oceny pelnig role wspomagajacg. Przy wystawianiu
klasyfikacyjnej oceny §rddrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage systematyczno$¢ pracy
ucznia.

16. W przypadku nieuczciwej postawy w przypadku odpowiedzi lub prac pisemnych ($cigganie,
podpowiadanie, spisywanie, plagiat, itp.) uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

§ 64. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu. Liczba
nieprzygotowan w semestrze powinna by¢ taka sama, jak tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktéorego na dang lekcje byla zapowiedziana praca
klasowa/sprawdzian/kartkowka, a takze zadan domowych dlugoterminowych np. czytanie lektury,
projekt, referat itp.

2. Uczen, ktory zgtosit nieprzygotowanie, nie jest pytany, nie pisze, ale ma obowigzek
uczestniczy¢ w biezacej lekcji. Uczen po minimum tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w
szkole ma prawo do odrgbnego terminu pracy klasowej/sprawdzianu, wyznaczonego przez
nauczyciela. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel
ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w wybranym przez siebie terminie.

3. Brak pracy domowej lub ¢wiczen traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji i wymaga
usprawiedliwienia. Po wyczerpaniu liczby nieprzygotowan, kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje
otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

4. Nieprzygotowanie ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym symbolem np.

§ 65. Na okres ferii §wigtecznych i1 §rodrocznych prac domowych nie zadaje sie¢.

§ 66.1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastapic:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami i pedagogami.
2.Wychowawca jest zobowigzany do uwzglednienia przy ocenie uwag pozostatych nauczycieli.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania



sg ocenami OPISOWYMI.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 73 ust. 1.
8. Ustala si¢ nastgpujace wymagania przy ocenie zachowania uczniow:
1) wymagania na oceng¢ wWzorowag:
a) Stosunek do nauki: w zalezno$ci od swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
uczen osigga wyniki maksymalne lub do$¢ wysokie,
b) Frekwencja: uczen nie ma nie usprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,
¢) Taktikultura w stosunkach z ludZzmi: uczen jest zwykle taktowny, prezentuje wysoka kulture
stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

d) Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny: uczen dba o swoj wyglad, jest zwykle czysty i stosownie ubrany,

e) Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci: uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw
(zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdziandw, przekazywanie usprawiedliwien, sprzetu
sportowego itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan oraz podejmuje
dobrowolnie zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac¢ terminowo i solidnie,

f) Postawa moralna i spoteczna ucznia: uczen postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych oséb, szanuje wtasng i1 cudzg prace,
mienie publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu, klasy i srodowiska,

g) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, wzorowo zachowuje si¢ w czasie przerw,

h) Postawa wobec natogdéw i uzaleznien: nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy
uzaleznien, a swoja postawa zachg¢ca on innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z nalogu czy uzaleznienia,

i) Postawa podczas organizowanych przez szkole uroczystosci, $wiat, imprez, wycieczek itp.:
uczen wyroznia si¢ aktywnos$cig 1 wlasng inwencja w organizowanych przez szkote imprezach
(apele, akademie, wycieczki itp.); przestrzega ustalen porzadkowych, stroju galowego i
zachowuje wlasciwa postawe,

J) Zachowanie si¢ ucznia poza szkota: uczen cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg poza szkotg, nie
posiada natogow, szanuje mienie spoteczne;

2) wymagania na ocen¢ bardzo dobrg:

a) Stosunek do nauki: w zaleznosci od swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
uczen osigga wysokie wyniki,

b) Frekwencja: uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

€) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi: uczen jest zwykle taktowny, kulturalny i zyczliwy w
stosunku do otoczenia,

d) Dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny: uczen dba o swoj wyglad jest czysty i stosownie ubrany,

e) Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnoSci: uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw,
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan oraz podejmuje dodatkowe zobowigzania, ktore
stara si¢ wykonywac terminowo i solidnie,

f) Postawa moralna i spoteczna ucznia: uczen najczesciej postepuje uczciwie, stara si¢ reagowac
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob, szanuje wlasng i
cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 innych
sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu , klasy i srodowiska,

g) Przestrzeganie zasad bezpieczefstwa: uczen stara si¢ przestrzega zasad bezpieczenstwa i
wlasciwie reaguje na wystepujace zagrozenia, przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w
czasie przerw,

h) Postawa wobec natogéw i uzaleznien: nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogow czy
uzaleznien, wspomaga starania innych o wyjscie z nalogu czy uzaleznienia,

i) Postawa podczas organizowanych przez szkolg uroczystosci, $wiat, imprez, wycieczek: uczen



)

aktywnie uczestniczy w organizowanych przez szkole imprezach, przestrzega ustalen
porzadkowych, stroju galowego i zachowuje wlasciwa postawe,

Zachowanie si¢ ucznia poza szkolg: uczen wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg poza szkota,
nie posiada natlogdw, szanuje mienie spoteczne;

3) wymagania na ocen¢ dobrg:

3)

b)

Stosunek do nauki: w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
uczen osigga wyniki przecigtne,

Frekwencja: uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (w kl. 4 - 6
aczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien 20 godz. w semestrze),

¢) Takti kultura w stosunkach z ludzmi: zdarzylo sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie

d)

§)

9)

h)

)

zapanowal nad emocjami,
Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny: czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na
niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatos$¢ o higiene,

Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci: zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych
terminow lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje,

Postawa moralna i spoteczna ucznia: zdarzylo si¢, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta,
uchybit godnosci wtasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo
prywatne, odmowit koledze pomocy w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od
prac na rzecz zespotu,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: zdarzylo sie, ze uczen spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na
Zwrocong mu uwage,

Postawa wobec natogow 1 uzaleznien: nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogow czy
uzaleznien, a swoja postawg zachg¢ca on innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

Postawa podczas organizowanych przez szkot¢ uroczysto$ci, $wiat, imprez, wycieczek itp.:
uczen aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote (apele, akademie);
przestrzega ustalen porzadkowych oraz zasad bezpieczenstwa; zachowuje si¢ kulturalnie
wobec opiekunow, kolezanek, kolegéw i innych ludzi,

Zachowanie si¢ ucznia poza szkolg: uczen kulturalnie zachowuje si¢ poza szkola; wlasciwie
reaguje na upomnienia dotyczace jego zachowania ze strony starszych osob lub rowiesnikow;

4) kryteria ustalania oceny poprawnej:

3)
b)
c)
d)

9)

Stosunek do nauki: w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy 1 innych uwarunkowan,
uczen osiagga wyniki raczej niskie,

Frekwencja: uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (w kl. 4 - 6
taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien w semestrze od 21 do 50),

Takt i kultura w stosunkach z ludzmi: uczen czg¢sto bywa nietaktowny, czasami uzywa
wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach,

Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny: uczniowi trzeba czesto przypominaé o potrzebie dbatosci o
higieng¢ i odpowiedni stroj,

Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci: uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw
lub niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechg¢tnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje,

Postawa moralna i spoteczna ucznia: uczenh w swoim postgpowaniu czg¢sto nie przestrzega
zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sklonnosci do poszanowania
godnos$ci wlasnej 1 innych cztonkow szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy
lub wtasnosci, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: zdarzylo si¢, ze uczen spowodowal zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub innych osoéb lub zlekcewazyl takie zagrozenie i nie zareagowat
na zwrdcong uwage,



h)

Postawa wobec nalogéw 1 uzaleznien: nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow i
uzaleznien,
Postawa podczas organizowanych przez szkote uroczystosci, Swigt, imprez, wycieczek itp.:
uczen sporadycznie angazuje si¢ w organizacj¢ 1 udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote (apele, akademie); przestrzega ustalen porzadkowych oraz zasad
bezpieczenstwa; zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich uczestnikow wycieczek, imprez

itp.,

k) Zachowanie si¢ ucznia poza szkola: zdarzaja si¢ wypadki zlego zachowania si¢ ucznia poza

szkota, jednak pod wptywem krytycznych uwag zmieni on swoje zachowanie na wlasciwe;

5) kryteria ustalania oceny nieodpowiedniej:

3)

b)

c)

d)

9)
h)

J)

Stosunek do nauki: w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
uczen osigga wyniki zbyt niskie,

Frekwencja: uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (w Kkl. 4
- 6 taczna liczba godz. nieusprawiedliwionych i spdznien w semestrze powyzej od 51do 80 ),

Takt i kultura w stosunkach z ludZzmi: uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,
jest agresywny - nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy
czy dyskusji,

Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny: uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i
nie reaguje na zwracane uwagi,

Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci: uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,
Postawa moralna 1 spoteczna ucznia: postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada
uczciwosci, uczen jest obojetny wobec przejawdw zla, nie szanuje godnosci wiasnej i innych
ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci, unika lub odmawia podejmowania
jakichkolwiek dzialan na rzecz innych osob czy zespotu,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto
lekcewazy on niebezpieczenstwo 1 nie zawsze lub w ogole nie reaguje na zwracane uwagi,
Postawa wobec natogoéw i uzaleznien: stwierdzono, ze uczen palil papierosy lub zdarzyto sig,
ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub
poza nig (np. na szkolnej wycieczce),

Postawa podczas organizowanych przez szkote uroczystosci, §wiagt, imprez, wycieczek itp.:
uczen nie angazuje si¢ w organizowanie szkolnych uroczysto$ci i imprez, nie bierze w nich
czynnego udziatu; nie przestrzega ustalen porzadkowych oraz zasad bezpieczenstwa; nie
wykonuje polecen opiekundw,

Zachowanie si¢ ucznia poza szkota: uczen poza szkotg jest agresywny 1 wulgarny; ignoruje
uwagi na temat swojego zachowania;

6) kryteria ustalania oceny nagannej:

3)
b)

9)

Stosunek do nauki: uczen razaco uchybia obowigzkom szkolnym, zte wyniki w nauce wynikaja
z zaniedbania obowigzkow, ztej woli ucznia,

Frekwencja: uczen systematycznie opuszcza zajecia lekcyjne 1 spdznia si¢ bez
usprawiedliwienia, w klasach 4-6 taczna liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i
spoznien wynosi ponad 81 godzin,

Takt i kultura w stosunkach z ludZzmi: uczen karygodnie postepuje w stosunku do swoich
kolegow, pracownikow szkoly, uzywa wulgaryzmow , stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
zastosowane przez szkote 1 wychowawcow dziatania wychowawcze nie przynosza efektow,
Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny: uczen notorycznie nie dba o higieng osobista, nie reaguje na
zwracang w tym zakresie uwage,

Sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci: uczen nagminnie nie wykonuje powierzonych mu
zadan, przyjmuje postawe¢ lekcewazacg wobec obowigzujacych terminéw,
Postawa moralna i spoteczna ucznia: uczen razaco narusza normy zachowania i wspotzycia
spotecznego, uczen dopuszcza si¢ kradziezy, niszczy mienie szkolne (wandalizm),
destrukcyjnie wptywa na prace¢ innych osob,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: uczen nagminnie prowokuje 1 powoduje sytuacje



zagrazajace zdrowiu i zyciu innych osob, nie reaguje na zwracang uwage,

h) Postawa wobec nalogéw i uzaleznien: uczen ulega natogom ( papierosy, alkohol, narkotyki),
ignoruje uwagi i zakazy dot. w/w zagadnienia,

i) Postawa wobec organizowanych przez szkole uroczystosci, Swiat, imprez, wycieczek itp.:
uczen nie bierze czynnego udzialtu w w/w uroczysto$ciach, nagminnie tamie zasady
porzadkowe i zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas wymienionych imprez, ignoruje
polecenia opickunow,

J) Zachowanie, si¢ ucznia poza szkola: uczen poza szkotg zachowuje si¢ nagannie, cechuje go
niska kultura osobista, dopuszcza si¢ kradziezy, wandalizmu, bojek, jest wulgarny wobec
Innych osob.

§ 67. 1. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w styczniu.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu i ustaleniu osiggnie¢
edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

5. Na 30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania 1 dotaczy¢ podpisang informacj¢ do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§ 68. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego ani
na ukonczenie szkoty.

§ 69. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkofa,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez objgcie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 70. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na podstawie odrebnych przepiséw egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢



oceny zachowania

§ 71. Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

2) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice;

3) termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielem (nauczycielami) danych zaje¢ edukacyjnych i uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow
plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych;

6) pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor;

7) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminujagcy w porozumieniu z
nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala stopien wg skali ocen oceniania wewnatrzszkolnego;

8) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna;

9) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 70 ust.4 pkt 2, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia;

11) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

12) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty.

§ 72.1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - w ostatnim tygodniu
ferii zimowych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w



szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego
arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym zamieszczajac klauzule: ,,uchwalg rady pedagogicznej z
dnia .... promowany warunkowo do klasy...”.

11.Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy Komisji.

§ 73.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, wskazujac na zaistniatg
niezgodnos$¢ z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Odpowiedz dyrektora szkoly na zastrzezenia rodzica udzielana jest po
wczesniejszym rozpatrzeniu pisemnych wyjasnien nauczyciela w terminie administracyjnym 14 dni.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,



f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem. § 72
ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) imi¢ i nazwisko ucznia,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil egzaminu poprawkowego, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 74.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej] jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 72 ust.10.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klasg.

§ 74. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, ktorego zasady przeprowadzania reguluja odrebne przepisy.



Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 75.1. Szkota posiada wtasny ceremoniat oraz sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Sztandar jest najwazniejszym symbolem szkoty.

3. Sztandar towarzyszy uroczystosciom panstwowym, samorzgdowym i szkolnym,
w szczegllnosci z okazji: 1 wrze$nia, 17 wrzesnia, 14 pazdziernika, 11 listopada, 3 maja oraz
rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku szkolnego, $lubowania klas pierwszych.

§ 76.1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 77.1. Statut uchwalony dnia 30 sierpnia 2022r.

2. Wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Piecze¢ 1 podpis Dyrektora









