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Preambuta

Priorytetem wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez cala spoteczno$¢ naszej
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem opracowania
,Polityki i Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowe;j
Nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chetmie warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze
zyczliwos$cei, szacunku i akceptacji. Pracownicy szkoty traktuja kazde dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Standardy uwzgledniaja rowniez specyfike pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniow
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty i inne osoby doroste realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji. Dokument ten obowigzuje wszystkich pracownikéw, wolontariuszy,
praktykantéw oraz osoby wspoélpracujace z placowka. Zawiera on procedury opracowane w
celu ochrony praw i ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie dzieci to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny Ilub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie¢, ze dziecko jest
krzywdzone jest zareagowanie i zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji:
policji, prokuratury, sadu rodzinnego 1 nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra
dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka 1 spowoduja wyciggnigcie
odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy, a przede wszystkim wespra dziecko 1 rodzing
w sytuacji kryzysu.




Podstawy prawne Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021
r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
1. poz. 1550 z p6zn. zm.)

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r., (Dz.U.
2014.382, t.j.)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 20 wrzesnia 2005 r., (Dz.U.
2005 nr 180 poz. 1493 z p6zh. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.)

Ustawa 0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r., (Dz. U. 2014.1182,
t.J. z pdzn. zm) — zakres regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych dziecka
Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chetmie

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Chetmie

Procedury dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz interwencyjnych wobec
ucznidw ich rodzicow/ opiekundéw prawnych obowigzujacych w Szkole Podstawowej
Nr 5 w Chetmie



Rozdziat |

1.0bjasnienie terminow

§1

. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke i Standardy Ochrony Maloletnich, to wyznaczony
przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki i
Standardow Ochrony Maloletnich.

. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci stanowigce
Zalgcznik nr 1.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik szkoty przekazuje
uzyskane informacje wychowawcy, wskazanej w procedurze osobie oraz Dyrektorowi
placowki.

. Dyrektor powotluje Szkolny Zespot Interwencyjny, ktoéry dokonuje diagnozy sytuacji.

. Pedagog szkolny podejmuje rozmowe¢ z rodzicami dziecka przekazujac informacje
dotyczace oferty wsparcia ze strony szkoly lub innych instytucji majacych na celu

pomoc rodzinie i dziecku.
6



5. Pracownicy monitorujag sytuacj¢ poprzez codzienne obserwacje, T0zZmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdziat Il

1.0gdlne procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego Dyrektora szkoty;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnoSci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. Powiadamiajac Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub,
ktorych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wskazanych:

1) dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa, O ile
miato ono miejsce na terenie szkoty.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru
stanowigcego Zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

5. Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

6. Podejmowane w ramach interwencji dzialania musza by¢ przeprowadzone

z zapewnieniem dziecku poczucia bezpieczenstwa i1 poszanowaniem jego godnosci.

7. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

2. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga oraz psychologa na osobe odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode¢ ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

. W przypadku podj¢cia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatk¢ stuzbows z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza
kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
Z odrgbnymi procedurami.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypeknienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowag matoletniego.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

3. Plan wsparcia matoletniego

§4

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego Dyrektor wraz z wybranym przez
siebie zespolem opracowuje plan wsparcia maloletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi,
Policja i Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng
w jednostce.



3.  Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sytuacj¢ krzywdzenia zglaszajg
do wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Podczas rozmowy uwzgledniane s3
mozliwosci percepcyjne i komunikacyjne tych uczniow. Ponadto jesli to dziecko
niepetnosprawne jest sprawca przemocy nalezy zabezpieczy¢ ofiare tj. odizolowac ja
od sprawcy, dazy¢ do wyciszenia emocji ucznia agresywnego i doprowadzi¢ do
zrozumienia specyfiki zdarzenia.

4.Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty.

§5

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor
wzywa na rozmow¢ osobe podejrzang o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Celem rozmowy jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzen pracownika,
analiza zebranych danych oraz ustalenie dalszych dzialan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu (np. zawarcie kontraktu
z pracownikiem).

2. Z przeprowadzonej rozmowy Dyrektor sporzadza protokot.

3. Jesli pracownik szkoty nie przestrzega warunkow kontraktu, wowczas Dyrektor
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela (w przypadku, gdy pracownik jest nauczycielem) lub z kodeksu pracy
(w przypadku pracownikéw niepedagogicznych).

4. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o znegcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka, Dyrektor
niezwlocznie zglasza na policj¢ lub do prokuratury zawiadomienie o popeltnieniu
przestepstwa. /Zalgcznik nr 2/.

5. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow dziecka i informuje ich o zaistnialej sytuacji.

6. Pedagog szkolny odbywa rozmowg¢ z dzieckiem, po ktdrej wraz z wychowawca klasy
przygotowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania:

1) jakie dziatania podejmie szkota w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba,

3) rozmowa z psychologiem,

4) szczego6lne uwrazliwienie na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnos$ci wychowawcy
klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspoélpracy przy jego
realizacji.

8.  Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza Si¢ karte interwencji stanowigca Zalgcznik nr 3.

10. Karte zalacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.



5.Procedura interwencji w sytuacji, gdy sprawca jest osoba ze srodowiska rodzinnego

§6

1. W sytuacji podejrzenia wystgpienia krzywdzenia dziecka w rodzinie Dyrektor zleca
pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy obserwacje dziecka i sporzadzenie
diagnozy jego sytuacji szkolnej i rodzinnej.

2. Pedagog szkolny (lub wychowawca) przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem oraz
z osobg zglaszajacg fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor powotuje Szkolny Zespoét
Interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi: pedagog szkolny, psycholog szkolny i
wychowawca klasy. Zespot ten opracowuje plan pomocy dziecku oraz monitoruje jego
realizacje.

4. Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe¢ z rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka.

5. W sytuacji, gdy krzywdzenie dziecka dotyczy przemocy fizycznej lub psychicznej, lub
gdy jeden z rodzicéw dopuscit si¢ przestepstwa na szkode¢ dziecka, rozmowa powinna
odby¢ si¢ z rodzicem, ktory nie stosuje przemocy. W sytuacji, gdy oboje rodzice
stosujag przemoc, rozmowa powinna odby¢ si¢ z dorosta osoba spokrewniong z
dzieckiem.

6. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $§rodowisku rodzinnym,
Dyrektor:

1) uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”,

2) lub zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na policje,

3) lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).

7. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor ustala z
rodzicami zasady dalszej wspotpracy dla dobra dziecka (kontrakt). Jesli rodzice nie
beda si¢ z niego wywigzywacé lub nie bedg zainteresowani wspolpraca, wowczas
Dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sagdu rodzinnego.

8. W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. dziecko jest
zaniedbywane, podczas rozmowy z rodzicami Dyrektor informuje ich o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka oraz ustala plan dalszej
wspoOtpracy rodziny i szkoly dla dobra dziecka. Gdy rodzice nie stosujg sie do ustalen
lub nie sa zainteresowani wspotpraca, Dyrektor szkoly kieruje wniosek do sadu o
wglad w sytuacje rodziny.

9. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka Dyrektor
szkoty nie ma obowigzku spotykania si¢ ze sprawcg czynu zabronionego. Priorytetowa
sprawg jest natomiast zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka. Prawnym obowigzkiem
Dyrektora szkoty jest niezwloczne zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na
policje lub pisemnego powiadomienia prokuratury.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji stanowiaca Zalgcznik nr 3.

11. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.
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11.

12.

13
14

6.Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

§7

. Osoba podejrzewajgca/b¢daca $wiadkiem krzywdzenia dziecka w szkole przez

rowiesnikow zgtasza problem wychowawcy klasy.

. Wychowawca przeprowadza dokladng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

Ze sprawca przemocy, a takze jej swiadkami.

. Nastepnie wychowawca opracowuje plan pomocowy dla dziecka krzywdzonego oraz

dla sprawcy przemocy 1 zespotu klasowego, by wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w grupie.

. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje rodzicéw ofiary oraz sprawcy przemocy.
. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do

pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

. Wychowawca klasy lub inna osoba, ktéra byla $wiadkiem przemocy rowiesnicze;j,

sporzadza notatke stuzbowa na temat zdarzenia.

. Dyrektor powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny, w sktad ktérego moga wchodzic:

wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty oraz inni pracownicy szkoty, ktorzy znajg
problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z ofiarg przemocy,

jej sprawcg oraz ze §wiadkami.

. Na podstawie uzyskanych informacji Szkolny Zesp6t Interwencyjny tworzy plan

pomocy dla ofiary przemocy oraz plan naprawczy dla sprawcy oraz monitoruje ich
realizacje.

. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami sprawcy przemocy, podczas

ktorej przedstawia rodzicom plan naprawczy oraz informuje o konsekwencjach dla
ich dziecka przewidzianych w Statucie szkoty.

W sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca
przemocy nie ma ukonczonego 13 r.z. oraz jego rodzice nie wspolpracuja ze szkola,
lub pojawi si¢ przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika z negatywnego wplyw
srodowiska rodzinnego dziecka (np. jest ono ofiarg przemocy), woéwczas Dyrektor
szkoty wystepuje do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny. Gdy
sprawca przemocy przejawia objawy demoralizacji, wéwczas Dyrektor szkoty moze
zglosi¢ sprawe na policje lub do sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych
17 lat i dopuscit si¢ czynu karalnego (wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym,
ktore nie moga by¢ uznane za przestgpstwo ze wzgledu na wiek sprawcy) dyrektor
szkoty ma obowigzek zgtoszenia sprawy na policj¢ lub do sadu rodzinnego.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji stanowiaca Zafgcznik nr 3 .
. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

11



7.Procedura interwencji w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

§8

. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania

uczestnikow spolecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.), powinien

zglosi¢ sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Zgltoszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci

zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,

adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane wicedyrektorowi

szkoty, ktory wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci i

koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia

organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajac rowniez rolg¢ szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i

kolejne etapy postgpowania szkoty.

. Jesli sprawcg jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien

przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do

zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa §cigane z urzgdu), czy

wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych.

. Pracownik majacy wiedz¢ o zdarzeniu dotyczacym cyberprzemocy wobec dziecka

informuje o tym fakcie wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora

placowki.

. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny we wspotpracy z osoba odpowiedzialng za

Internet na terenie szkoty:

1) zabezpiecza dowody,

2) podejmuje dziatania w celu ustalenia sprawcy,

3) przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem udzielajgc mu wsparcia i
porady,

4) przeprowadza rozmowe ze sprawca, ktorej celem jest naklonienie do usunigcia
materiatu z sieci oraz u§wiadomienie konsekwencji takiego dziatania,

5) informuje opiekunow dziecka poszkodowanego i sprawcy o zaistniatej sytuacji,

6) w razie potrzeby proponuje pomoc psychologiczng obojgu dzieciom.

. Jesli istnieje konieczno$¢ podjecia dlugofalowych dziatan wobec sprawcy

cyberprzemocy, nalezy powota¢ Szkolny Zespot Interwencyjny, ktory przygotuje plan

naprawczy.
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9. W przypadku powtarzania si¢ cyberprzemocy lub razgcego naruszenia godnosci

dziecka Dyrektor szkoty przekazuje sprawe policji lub sadowi rodzinnemu.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji.
11. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

8.Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego

10.

ucznia lub osobe wspotpracujaca ze szkota

§9

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia/osobe
wspotpracujaca ze szkota, zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka,
ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiaé na ten temat tylko i wytacznie z
osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju
agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia, zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
policje.

Z przebiegu interwencji sporzadza Si¢ kartg interwencji stanowigca Zafgcznik nr 3.
Karte zatacza sie¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skltad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki, inni czlonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako:
zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
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Rozdziat IV

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§ 10

Podstawowa zasada migdzy maloletnim a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia.

Personel szkoly traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i
wolontariuszy.

§11

. Osoby wymienione w § 10 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Osoby wymienione w § 10 ust. 5 obowigzane s3 do dzialania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

2.Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§12

. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich Igku w sytuacji
innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniow;
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5) zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekunow;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

3.Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
§13

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczgszczajagcymi do
szkoty = poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w  mediach
spoteczno$ciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczgszczajacymi  do  szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami jest kanal stluzbowy (telefon, e-
dziennik).

3. Z inicjatywy rodzicow i za ich zgoda moga by¢ tworzone klasowe grupy w mediach
spotecznos$ciowych, stuzace tylko i wytacznie sprawom klasowym i szkolnym.

4.0dpowiedzialnosé¢
§14

1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.
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RozdziatV

1.Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§15

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
ucznidow na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dzialan podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy
ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez szkote wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na facebook-u w celach promocyjnych).

Rozdziat VI

1.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§16

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na  terenie  szkoty  dostgp  dziecka do Internetu  mozliwy  jest
pod nadzorem czlonka personelu szkoty na informatyce, edukacji informatycznej,
zajeciach $wietlicowych, pozalekcyjnych na sprzecie b¢dacym w posiadaniu szkoty
np. laptopy, tablice interaktywne.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1  aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoly w miarg potrzeb.

3. Wyznaczona przez Dyrektora szkoty 0soba, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach, podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczona do nadzoru nad komputerami osoba, przekazuje
Dyrektorowi szkoty, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa W punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VII

1.Sposob dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

§18

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
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. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i

niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz

wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i

nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w

Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem

ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do

spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie W Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej

wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢

zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej

osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania

czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? 0

niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie 0 przeciwdziataniu
narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej

zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci

oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem z Zalgcznika nr 4.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy Zalgcznik

51 Zalgcznik 6:

1) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace

dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost

wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralnos$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu

ludzmi, zngcania sig.
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2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oS$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,Jestem §wiadomy
(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sa do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat VI

1.Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 19

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest wicedyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony maloletnich. Wzér upowaznienia zostat okreslony w Zalgczniku nr 7 do
niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw szkoty,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
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2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w placowce.

Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w Zalgczniku nr 8 do niniejszej

procedury.

Pracownicy nowo =zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w

pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

W przypadku organizacji wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek kierownik wycieczki

winien poprosi¢ organizatorow o oswiadczenie, ze dana instytucja posiada wlasne

standardy 1 poswiadcza ten fakt pisemnym o$wiadczeniem.

Szkota opracowuje w formie przystepnej dla ucznidw wersje skrocong Standardow

Ochrony Maloletnich. Wersja ta jest przedstawiana uczniom na godzinach

wychowawczych 1 upubliczniona w miejscu dostgpnym dla uczniow w szkole.

Rozdziat IX

1.Zasady monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich
§ 20

. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. opracowania standardow i procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie
spolecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.
Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) 1 obowigzkowej werytikacji co 2 lata.
. Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds. opracowania standardow ochrony matoletnich,
ktéry ustala:
1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — Zalgcznik nr 9, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania),
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2) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie szkoly, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i1 rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez Dyrektora.

5. Kazdy wujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie =zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktdrej wzor stanowi Zafgcznik nr
10 do niniejszej procedury.

6. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

7. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedur¢ przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w
§ 20.

Rozdziat X

1.Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
Zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§21

1. Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostgpniane personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
| zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen na
korytarzu szkolnym oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o pracg, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
zrodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pozniej niz w ciagu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica
na wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
Vulcana informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.
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. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcag
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.

. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniow stanowi Zafgcznik
nr 8 do Standardow.

. Wicedyrektor szkoty wraz z zespolem do opracowania standardow ochrony
matoletnich w szkole na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej
raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w
formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty.

. Osoby, o ktorych mowa ust. 7 przeprowadzaja wsréd pracownikéw, rodzicoOw
uczniow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow, a nastepnie dokonujg analizy jakos$ciowej 1 ilosciowej badania
ankietowego 1 sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i1 uczniom, dyrektor szkoly.

Rozdziat X1

1.Przepisy korncowe
§ 22

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

§23

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej szkoty.

Rodzice/opieckunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1 przy zapisywaniu dziecka do szkoty
oraz podczas zebrania z wychowawca.
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§ 24

1. Obowigzkiem rodzicoOw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
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2. Zataczniki

Zatacznik nr 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci bardzo wazne jest zwracanie uwagi na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy
(objawy) wskazujace na krzywdzenie. Sa to czynniki, ktére moga wspotwystepowac lub
poprzedza¢ przemoc wobec dziecka. Umiejetne rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka pozwala ograniczy¢ ryzyko wystapienia przemocy wobec dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje na temat warunkow
sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie.
Analizuje si¢ i ocenia czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicow i rodziny jako
catosci.

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba dziecka:

e niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\i psychiczna,

o przewlekta choroba,

e specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwos$¢, moczenie nocne, trudnosci
ze spaniem, trudnos$ci z jedzeniem itp.),

o deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

e dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),

e wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze,

« dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

e dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici),

e dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka.

Czynniki ryzvka zwiazane z osoba rodzica:

e wczesne lub pozne rodzicielstwo,

e znaczna réznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat),

e niechciana cigza, krétkie odstepy pomigdzy kolejnymi porodami,
e pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka,

e depresja poporodowa,

o aktualnie niesatysfakcjonujgcy zwigzek z partnerem,

e doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku,

e krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow,

e doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie.

e upos$ledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
e niepetnosprawnos¢ fizyczna,

o przewlekta choroba,
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uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw itp. .

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,

samotne rodzicielstwo,

rodzina niepetna czasowo (np. Z powodu wyjazdow rodzicow za granice),
posiadanie dzieci z roznych zwiazkow,

zwigzek nieformalny,

malzenstwo mieszane etnicznie,

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

zaklocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegolnych cztonkdéw rodziny
(np. pelienie przez dzieci rol dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkow rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie itp.),

rodzina wyizolowana spotecznie,

dhugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/Policji,

pobyty w placowkach interwencyjnych.

Zasady zwigzane z rozpoznawaniem i reagowaniem na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
uwzgledniaja:

Edukacj¢ personelu na temat czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci.

Dzialania podejmowane przez placoéwke w celu monitorowania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Reagowanie na zidentyfikowane czynniki ryzyka. Zgtaszanie sytuacji zwigzanych
z krzywdzeniem dzieci.

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa

i swobody dzieci i/lub zaklocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1.

2.
3.
4

Przemoc psychiczng;

Przemoc fizyczna;

Zaniedbywanie;

Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka, to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,

ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody, i/lub na
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ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystgpi mi¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeSli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy .

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyr6zni¢ mozna przest¢pstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.
j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:
10. Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];
11. Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci lub bezradnosci]
12. Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
13. Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
14. Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
15. Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
16. Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
17. Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
18. Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalnoscia dowiedziaty si¢ o popetlieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzigé
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladoéw 1
dowodoéw przestepstwa.

Wazne sygnaly

Pracownicy szkoly zwracaja szczeg6lng uwagg na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegodlnosci o mozliwosci popehienia
przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo
nastgpujace zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia,
3) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

26



6) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

10) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
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Zatacznik nr2

Komenda Miejska Policji w Chetmie

badz Prokuratura Rejonowa w Chetmie

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkodg matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody sSwiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane
dotyczqgce przestegpstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j

*nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze$§¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa:
- zawiadomienie Policji
- zawiadomienie Prokuratury
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji
zatozenie Niebieskiej Karty
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Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zatacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, o L,Nr PESEL .. o$wiadczam, ze
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

~ (poupis)
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Zatacznik nr 5

miejscowosc 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

NEPESEL oo INF PASZPOITU ..o
o$wiadczam, ze W panstwie ..................oueenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

31



Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....

2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik Nr 7

pieczec¢ szkoty

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 19 Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 5 w
Chetmie

UPOWAZNIAM
Panig/Pana .............. do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich.
Podpis dyrektora .................o.o.el
Odebralem ..............ccooeiiiiiinn. /podpis upowaznionego/
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Zatacznik Nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacag w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole

Podstawowej Nr 5 im. Marii Konopnickiej w Chetmie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr9

Monitoring Standardow

ANKIETA

Zaznacz znakiem X witasciwg odpowied?z.

1.Czy wiesz, na czym polega polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

“TAK “NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

STAK S NIE “NIE WSZYSTKIE

3.Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem?

STAK “NIE

4.Czy poinformowates$ o tym fakcie Osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci?

STAK “NIE
5. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

STAK “NIE

6.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

STAK “NIE

7.Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

STAK “NIE

8.W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

STAK “NIE " NIEWSZYSTKIE

9.Czy byles s$wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
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STAK “NIE

10.W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates
interwencje:

STAK “NIE

11.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
sTAK = NIE

12. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

13. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Jesli tak, prosze napisa¢ swoje propozycje zmian.

BTAK B NIE
Jakie?
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Zataczniknr 10

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Opis zdarzenia- dane  Podjete Skutki Wykaz korespondencji
ucznia, data podjetej  dziatania zdarzen miegdzyinstytucjonalnej
interwencji przez szkoteg* (numery kancelaryjne,
daty)
1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.
10.
1- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2- wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny
3- wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4- powiadomienie Policji
5- szkolna pomoc psychologiczno- pedagogiczna w
fOIMIC: . ..o
6- plan wsparcia dziecku
7- inny rodzaj interwencji, jakie:.........ccovvriiiiiiiii i,
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